
1 

 

 

 RECURSO PARA EL 
EMPLEO 

Orientación: FUNDACIÓN 
CEPAIM 

POBLACIÓN EN GENERAL 

Beneficiario 

Todas aquellas personas que se encuentren en las siguientes condiciones: 

-Personas que se encuentren en situación de riesgo o exclusión social, ya sea económica, 
educativa o cultura 

-Personas que se encuentren en situación de vulnerabilidad residencial. 

-Inmigrantes que presenten dificultad para el acceso al empleo o para su plena integración en la 
sociedad. 

-Autóctonos que se encuentren en desempleo y en una situación desfavorecida. 

-Unidades familiares con menores. 

-Menores con dificultad en las áreas social, familiar y/o escolar. 

-Mujeres víctimas de situaciones de discriminación. 

Características del recurso 

Fundación Cepaim es una organización independiente, cohesionada y sostenible que da 

respuestas a dinámicas sociales relacionadas con el hecho migratorio y con los procesos de 

exclusión social. Referente práctico y teórico en la aplicación coherente de políticas transversales 

de interculturalidad, gestión de la diversidad, igualdad de género, cohesión social, desarrollo local 

y codesarrollo, tomando como base de actuación el territorio. 

Las áreas de actuación en las que interviene son: 

-Acogida y protección internacional, teniendo como objetivo servir de puente y apoyo a personas 

de vulnerabilidad o exclusión residencial. 

-Empleo y formación, agrupa el conjunto de proyectos y actuaciones que desarrollan procesos de 

orientación, formación, intermediación y prospección laboral encaminados a mejorar la 

empleabilidad y la calidad en el empleo de la población extranjera y de la población autóctona más 

desfavorecida, incidiendo positivamente en sus trayectorias de integración sociolaboral. 

- Red de centros de Empleo Itaca. Inserción sociolaboral: orientación, formación y promoción 

laboral. Las personas inmigrantes, de nacionalidad extracomunitaria, afrontar dificultades 
añadidas a sus procesos de integración socilaboral rente al resto de población, por ello el 
objetivo de proyecto es mejorar la empleabilidad y acilitar la integración socilaboral de la 
población inmigrante extracomunitaria, mediante itinerarios integrados de inserción. Realizan 
actividades mediante:  

• Orientación sociolaboral, información y asesoramiento.  

• Preformación y talleres de mejora de aspectos generales para la empleabilidad.  

• Formación ocupacional básica.  

• Colaboración con empresas y promoción de ofertas de empleo.  

• Otras medidas de acompañamiento. 
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- Red Incorpora de “La Caixa”. Orientación y promoción al empleo. Facilita la integración 
laboral en empresas a personas en riesgo de exclusión social. Ofrecen un servicio integral 
que da asesoramiento y apoyo a empresas y promociona herramientas para personas en 
situación de riesgo, mediante: 

• Acompañamiento en todo el proceso.  

• Diseño de itinerarios de inserción personalizados.  

• Formación ocupacional.  

• Prácticas en empresas.  

- Programa “Actúa y Empléate”. Pensando para personas solicitantes y beneficiarias de 
protección internacional, para que les posibilite a desarrollarse profesionalmente para 
logara su completa integración social y laboral durante la estancia en nuestro país.  

- Programa “Incluye-T”. Habilidades para el empleo de jóvenes entre 16 y 29 años. El 
programa quiere dar respuesta a problemas como la alta tasa de desempleo juvenil y ofrece 
el diseño y desarrollo de itinerarios individualizados a jóvenes de entre 16 y 29 años de la 
Región de Murcia, para la mejora de su empleabilidad, mediante las siguientes acciones:  

• Diagnóstico prelaboral.  

• Atención socio integral.  

• Orientación sociolaboral.  

• Acciones preventivas pre-laborales en: Competencias personales (talleres de 
identificación y relación; alfabetización digital, nuevas tecnologías y 
emprendimiento.  

• Formación ocupacional: Auxiliar de agricultura ecológica y jardinería, auxiliar de 
servicio de restaurante y bar.  

• Formación práctica en empresas.  

• Intermediación laboral, apoyo y seguimiento en el empleo.  

 

-Cultura emprendedora. Engloba las acciones y proyectos dirigidos a impulsar la promoción a 

actitudes y valores de autonomía y emprendimiento dentro de la propia organización. 

• CEPAIM Emprende. Programa para la preparación y acompañamiento de proyectos 

dirigido a la puesta en marcha de iniciativas de trabajo por cuenta propia. Los objetivos que 

tiene este proyecto son: Asesorar y dar apoyo a la creación de empresas por 

emprendedores en riesgo de exclusión; Cualificar el emprendimiento; Asesorar para el 

mantenimiento de empresas ya constituidas y motivar, difundir y fomentar la cultura 

emprendedora y la sensibilización en economía social.  

-Intervención con jóvenes y familias. Tiene como objetivo principal mejorar las condiciones de vida 

y los niveles de integración de las unidades familiares, ofreciendo para ello un servicio de 

información, asesoramiento y orientación a las familias que refuerce sus capacidades para hacer 

frente a las diferentes fases de su ciclo vital a través de la definición de Planes de Intervención 

familiar. 
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-Cooperación al desarrollo y codesarrollo. Tiene objetivo fundamental, contribuir a la mejora de las 

condiciones de vida de las personas en los países donde interviene CEPAIM (Marruecos y 

Senegal). 

-Desarrollo rural. CEPAIM considera que uno de los escenarios de salida a la crisis actual está en el 

desarrollo local, y por ende, del desarrollo rural, apostando por las oportunidades de empleabilidad 

que ofrecen los entornos rurales. 

-Igualdad y no discriminación. Agrupo el conjunto de proyectos y actuaciones orientados a la 

igualdad entre hombres y mujeres, gestión de la diversidad y atención a las víctimas que se 

encuentren en situación de discriminación. 

-Interculturalidad y desarrollo comunitario. Procesos de mediación, fortalecimiento del tejido local y 

acciones comunitarios en barrios con el objetivo de promover la cohesión social, la convivencia y 

el encuentro desde la interculturalidad. 

-Vivienda. Mediante áreas de acogidas, donde se quiere delimitar de manera clara las actuaciones 

tendentes a favorecer alojamientos temporales a personas que se encuentran en situación de 

pobreza, exclusión social y muy alta vulnerabilidad. 

Plazo y modo de solicitud 

Se puede solicitar en cualquier momento a lo largo del año. 

Para tramitar la solicitud se debe rellenar el formulario de consulta aquí y se pondrán en contacto 

contigo a la mayor brevedad. 

Duración 

La duración dependerá del compromiso y disponibilidad de la persona solicitante. 

Información relacionada 
Página web Fundación CEPAIM. 

Hazte voluntario de Fundación 

CEPAIM. Hazte socio de Fundación  

CEPAIM. Haz un donativo. 

Otra información de interés 

-Trav. Torre de Romo, 4, CP. 30011 Murcia       Tel. 687 058 803 

http://cepaim.org/contacto/
http://cepaim.org/
http://cepaim.org/colabora/hazte-voluntario-voluntaria/
http://cepaim.org/colabora/hazte-voluntario-voluntaria/
http://cepaim.org/colabora/hazte-socio-socia/
http://cepaim.org/colabora/hazte-socio-socia/
http://cepaim.org/colabora/haz-un-donativo/
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Referencia 
Elaboración propia a partir de la información de Fundación CEPAIM y disponible en el siguiente enlace: 

http://cepaim.org/. Fecha de consulta: 28/07/2020 
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